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Ineffektives ex-ante und top-
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Der Zuwachs an Reisen..

ist vor allem:
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L» nicht intendierte Folge »

nicht bewiltigter Komplexitat
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passiert nicht wegen:
L echtem Erfahrungsaustausch

L echter Nihe zu Kunde,
Markt und Arbeitsgegenstand

In der Krise typische
Reaktion: Streichung
aller Reisen - ayBer
der zum Kunden.
’—‘\

/’—\ Erfahrung &

N

/’-\ Erfahrung EE

IT-Technik
—————

Ly |T als Arbeitsunterstiitzung

N

Ly dezentral bottom-up gestaltet von den Usern
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Ineffektives Top-Down
Projektmanagement

Vielen Dank - ich freu
mich auf die Diskussion!
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