Polarisierung der Beschaftigtenstruktur?

Erosion der Mitte?

Prof. Dr. Sabine Pfeiffer

Arbeit 4.0 - Konsequenzen und Herausforderungen Niedrig

Nicht Folge, sondern

fir Miinchen. Beschiftigungskonferenz der Stadt Voraussetzung fiir

Miinchen am 29. November 2016 im Alten Rathaus ausbeuterische
Formen digitaler
Geschéftsmodelle.
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DE ist in der Mitte stark qualifiziert.
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AV-Werte hoch digitalisierte Branchen AV-Werte weitere Branchen

Wz Wirtschaftszweig Mw

18 Herst. v. Druckerzeugnissen; Vervielf.; besp. Ton-, Bild-, Datent

Wirtschaftszweig 27 Herstellung von elektrischen Ausriistungen

Herstellung von DV-Geriten, elektr./opt. Erzeugnissen 28 Maschinenbau

Film- und Fernsehproduktion, Kino, Musik 29 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen

Rundfunk 30 Luft- und Raumfahrzeugbau

Telekommunikation 46 GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Erbringung v. Dienstleistungen d. Informationstech. 47 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Informationsdienstleistungen 53 Post-, Kurier- und Expressdienste

Erbringung von Finanzdienstleistungen 58 Verlagswesen

Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprii 65 Versicherungen u. Pensionskassen
gen u. s

Verw./Fiihrung v. Unternehmen(sberatung) 71 Architektur- und Ingenieurbiiros; techn., physik. chem. U.

Werbung und Marktforschung 72 Forschung und Entwicklung
74 Freiberufl. wissenschaftliche, techn. Tatigkeiten
79 Reisebiiros, Reisdienstleistung
80 Wach- und Sicherheitsdienste

95 Reparatur von DV- und Gebrauchsgiitern
Pfeiffer (2016: AV-Index Datenkompendium Branchen Pfeiffer (2016: AV-Index Datenkompendium Branchen




AV-Werte offentlicher Dienst und Soziales Die Mitte ist zweifach entscheidend

Wirtschaftszweig 2 9 /O
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung ) 83/0

Erziehung und Unterricht X AutOmObilbau O
Gesundheitswesen )
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) X O
Sozialwesen (ohne Heime) , /

\VY

Niedrig

Anteile Jeweilige Anteile AV > 0,5
Qualifikationsniveaus
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Typische Sichtweisen - und Realitat

»-..mussen wir die Digitalisierung in die Leute
reinpriigeln oder geht es auch anders?*

,Denen im direkten Bereich kann man ja nicht
einfach ein Tablet in die Hand driicken.

»An der Linie hat sich seit 12 Jahren
gar nichts verandert. Die mussen erst den
Wandel neu lernen.”

What's App zur Schichtabstimmung.
KUKA YouiTube Videos in der Pause.

Standiger Wandel, vielfaltiger Wandel.

Erhebung Autowerk 2016
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o

Interdisziplindre
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Gestaltung von
Innovationen

Kommunikation
vs. Kollaboration

Pfeiffer u.a. (2016:) Industrie 4.0 und Qualifizierung 2025
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Wearables

Bei Berufsbildung ohne Probleme qualifizierbar.
Erweiterung Ausbildung nétig, aber unproblematisch.

Methodeninnovation in der Ausbildung.
Unterstltzung auch von auBerhalb notig.

Querkompetenz

Datenschutz
Privacy

Umgang mit
Big Data

Interdisziplinare

Zusammenarbeit

Gestaltung von
Innovationen

Kommunikation
vs. Kollaboration

Pfeiffer u.a. (2016:) Industrie 4.0 und Qualifizierung 2025
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4.0 - Herausforderungen

Qualifizierung
und FuE...

...arbeiten enger und
friihzeitiger zusammen
als bisher.

Qualifizierung 4.0:

Herausforderungen an den Betrieb

...werden methodisch und
inhaltlich innovativ genutzt.

...werden schnell gepruft
und mutig aufgegriffen.

Pfeiffer u.a. (2016:) Industrie 4.0 und Qualifizierung 2025




Qualifizierung
und FuE

Der Produktionstechnologe wird
kaum ausgebildet, obwohl es ihn

seit 2009 gibt.
Nur in der Halfte der In Gber der Halfte der
Unterndehmen;)asmert Fast jeder 3. Betrieb, der den Unterr;ghme.nh;tnasaert
as auch. Beruf nicht ausbildet, hat sich mit 1€s nicht.

dem Berufsbild nicht befasst.

Digitalisierung

Energiewende
eMobility

148 %

352 %

39,8%

>

Systemische Innovationen -
kommunale Handlungsmaoglichkeiten.

41,4 %

Betriebe unterstiitzen - vor allem KMU.
! . Start-ups fiir Berufsausbildung begeistern.
[ ] Nachholende EntkopPIung Kgln Bedarf unsge2|ﬁsch ) @ bodenstindig abwartend B £ hul FablLab h
@ Traditionelle Integration @ Nicht-Passung Niveau/Ausbilder proaktiv-innovativ berursschulen zu FabLabs machen.
Mitgestaltende Interaktion @ Berufsbild kein Thema/unbekannt moderat-innovativ Ortliche Hochschulen einbeziehen zu Big Data und Privacy.

Strategisch-gestaltende Innovation
Pfeiffer u.a. (2016:) Industrie 4.0 und Qualifizierung 2025




