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Arbeit 4.0 - das Ende der
Beruflichkeit wie wir sie kennen?

Input bei der Tagung ,,Perspektiven von
Beruflichkeit“ am 22.01.2015 in Frankfurt/M.

Prof. Dr. Sabine Pfeiffer

Wandel Uberall”

A

Digitalisierung — Industrie 4.0 — so viel Wandel war selten.

Jenseits von Euphorie

sehen wir Veranderungen,

die wir im Kern schon kennen.

Veranderungen, die sich -

wenn auch nicht durchgéngig
und flr alle im gleichen Mal3 — &=

quantitativ weiter ausbreiten und

qualitativ an Durchschlagskraft gewinnen.
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Kompetenzen fir neue Formen der Digitalisierung,
beziehen sich nicht auf denUmgang
mit dem Web oder Apps.

Beschaftigte mit einer soliden beruflichen Kompetenz
haben keine Schwierigkeiten im Umgang mit

Social Media Tools oder QR-Codes.

Das Besondere der neuen Digitalisierung

ist ja deren leichte Bedienbarkeit.

Welche Beruflichkeit brauchen wir fiir Arbeit 4. 0’?‘ -—

Arbeit 4.0 ist ohne Beruflichkeit nicht zu haben.® \“«
i S

Beruflichkeit und Aroeit 4.0

lch freu mich auf die Diskussion dazu —
vielen Dank!
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Beruflichkelt ist unverzichtoar

... um die neuen Tools und Gerate in bestehende
Arbeitsumgebungen sinnvoll und nutzbringend
zu implementieren

...um die Potenziale der neuen Technologien
fur eine gute Re-Organisation der Arbeits- und
Geschéftsprozesse einzusch'atzen

..um auf dieser Basis die mternen und externer;‘\'6
Ablaufe zu reorganisieren und fura\\
Unternehmen, Beschéftigte und Kunden

nutzengeneneren‘g;ﬁe‘stalten\- \A
...das Potenzial der Digitalisierung flir ganz neue
Geschéaftsmodelle und neue Arbeitswelten zu heben

und zu realisieren.
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Beruflichkelt ist unverzichtoar




