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7, Keine Angst vor dem digitalen
Tsunami. Industrie-4.0: Der Mensch
R% steht weiterhin im Mittelpunkt.*
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Im laufenden Betrieb: gy ’Team entwickelt verschleifreies
scheinbar reine Uberwachung.. Reinigungszahnrad.
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. DE steht ganz oben im Ranking der komplexen
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Quelle und Grafik: Hidalgo/Hausmann 2009; Hausmann/Hidalgo 2014.
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Haben wir genug?




Der AV-Index
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3 items

sitUW
7 items
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Wie haufig kommt es bei lhrer Arbeit vor, ... (hdufig/manchmal/nie)
F327_01 dass Sie auf Probleme reagieren und diese I6sen miissen?
F327_02 dass Sie eigenstandig schwierige Entscheidungen treffen miissen?

F327_06 dass Sie mit anderen Personen beruflich kommunizieren missen?

AV — (sztl\ OM + 511[;% + strIx()]\I) < Rel = [051]

Dabei gilt:
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Pfeiffer/Suphan 2015. Basis BIBB/BAuA Erwerbstitigenbefragung 2012; ohne Beamte und Azubis
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low medium high Bildungs- AV-Index
niveau MW N Std.-Abw.
n A low 0347|1196 0327
Bildungsniveau medium 0520 1003 0300
high 0,602 3756 0252
Insgesamt 0,526 | 14986 0,298

Pfeiffer/Suphan 2015. Basis BIBB/BAuA Erwerbstitigenbefragung 2012; ohne Beamte und Azubis

Blackbox

Industrie 4.0?




Die Heraus-
forderung

67% unserer Beschéftigten haben eine duale berufliche
Qualifikation. 71% bewaltigen heute schon standigen
Wandel, gehen um mit Unwagbarkeiten und Komplexitat.
Das ist ein einmaliges Potenzial in der ,Mitte".

Und: das einzig nicht-kopierbare.

Der Mensch kann Industrie 4.0!

UNIVERSITAT HOHENHE
LEHRSTUHL FOR SOZIOLOGIE (

Sabine Pfeiffer, Anne Suphan

Der AV-Index.

Lebendiges Arbeitsvermégen und Erfahrung
als Ressourcen auf dem Weg zu Industrie 4.0

Working Paper 2015 #1

Vielen Dank!
Ich freu mich
auf die Diskussion

Industrie 4.0!

www.sabine-pfeiffer.de/files/downloads/2015-Pfeiffer-Suphan-draft.pdf




