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Wie viele Personen haben wie viel
(Frei-)Zeit gesteckt in das trouble
Warum macht der shooting einer open source E-

Wie viele Wissens-Arbeiterinnen
sind beteiligt?

Marketingassistent Commerce-platform?
Wer entwickelt die umsonst sein Praktikum
Marketing-Strategie? in der hippen

Wie viele Micro-Worker fittern
’ soziale Netzwerke zu SEQEA
Berlin 1 : 5 Was ist aqr Weft all der Warum sind die Zwecken?.2u We\che[q
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s machen?
o Welche hoch qualifizierten Leute WO korfwmt
Wer naht . klebt und nietet? programmieren all die Big Data- eigentlich der

Mit welcher Techflil? Zu welchen und consumer-tracking Gummi fiir die
& Algorithmen? Sohlen her? Wer
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Wer hat das Interface programmiert zwischen der Webapplikation und dem ERP?
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Web 2.0 ermoqlicht:

Soziales Miteinander / gemeinsames Schaffen /

Gemeinsames schaffen / soziale Anerkennung / sozialer
Status / Inklusive und Exklusion / soziale Aushandlung /
Umwelt gestalten und verandern...

wWeb 1.0 ermoqglicht:

Soziales Miteinander / gemeinsames Schaffen /
Gemeinsames schaffen / soziale Anerkennung / sozialer
Status / Inklusive und Exklusion / soziale Aushandlung /
Umwelt gestalten und verandern...

Arbeit ermoqglicht:

Soziales Miteinander / gemeinsames Schaffen /
Gemeinsames schaffen / soziale Anerkennung / sozialer

Status / Inklusive und Exklusion / soziale Aushandlung /
Umwelt gestalten und verandern...

Kommunilkakion isk das Medium -
nicht die Sozialikalt selbst!

Arbeit: zutiefst menschlich, zutiefst sozial,
zutiefst gesellschaftlich

Mihe <=-> Lust
Selbstverwirklichung <--> Zwang
Fiir andere <==> Flir mich
Individuell <=-> gesellschaftlich
Erwerbszweck <~-> Anerkennungszweck
Planvoll <==> ,zufallig"
Natur aneignend <—-> Natur unterwerfend
Kérperlich <—-> geistig
Konstruktiv <—-> destruktiv

Historisch <==> ahistorisch

Alles <==> Nichts?




amazon

1994 gegriindet / 1995 erstes Buch verkauft / anderer
Vertriebskanal erfordert neuen Mehrwert / Bewertungen und
virtuelles Angebot ermaglichen den

Technisch innovativ?
Seither Wachstum durch Zukauf und durch Ausweitung des
Warenangebots / ein einziges Patent: one-click-buy

Sozial innovativ? Steuertricks / Handlerzwang / Ausbeutung

Social Media als add on fiir ,,altes” Geschaftsmodell vs.

Social Media als enabler fiir erneuertes Geschiftsmodell (Hotelportale) vs.
Social Media Behaviour als neues Geschaftsmodell (Facebook, Google...)

Uber Smartphones Ausweitung der Kaufzone / Kindle und Fire als
Sprung in die physische Welt




ebav

1995 gegriindet / peer to peer / Community-Gedanke

14.500.000 Aktive

160.000 Handler.

64.000 in D leben davon.

. - T ’1\
Geben und Teilen. -
Transparenz. \
Kollaboration.
Gemeinsames schaffen und verteilen.
Aushandeln im Diskurs. SQSQLLSCL\&;&LLCL\.
Autonomes Subjekt und Gemeinschaft. .
Freiheit und Schutz. social.
Zyklisch und nachhaltig.

Nehmen und Besitzen.

Kontrolle.

Konkurrenz.

Gemeinsames schaffen und einzeln aneignen.
Entscheiden durch Macht und Ressourcen.
Objekte und Markt.
Kontrolle und Eingriff.
Ad hoc und punktuell.

Pramissen vs,
Detailregelungen.,

Wer beskinamt?
Nach welchen Kriterien? Wie wird enbschieden bei
unterschiedlichen Interessen?

Soziales Miteinander / gemeinsames Schaffen /

Gemeinsames schaffen / soziale Anerkennung / sozialer
Status / Inklusive und Exklusion / soziale Aushandlung /
Umwelt gestalten und verandern...

Macht - Interesse - Ressourcen,

Panke - ich freve auf die Diskussion wmit lhnen/Euch!
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