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Drei Fragen

Konsequenzen der Digitalisierung aus
klassenanalytischer Perspektive?

Sich verstarkende Fragmentierung oder
drohende «race to the bottom»?

(Arbeits-)politische Eingriffsmoglichkeiten
in «klassischen» und neuen Feldern?

Konsequenzen der Digitalisierung aus
klassenanalytischer Perspektive?

Erste Frage
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Nassehis Frage: Fiir welches
gesellschaftliche Problem ist die
Digitalisierung eine Losung? (Muster zur
Komplexitatsbewaltigung der Moderne).

Lasst sich nicht beantworten ohne die
Frage zustellen: Fiir welches
6konomische Problem bietet die
Digitalisierung (scheinbar) eine Losung?




Produktivkrifte Dynamiken der
Wertgenerierung Wertrealisierung

Technikeinsatz vor allem: Innovation

- absolut lativer Mehrwert
absoluter/relativer Mehrwer Ausdehnung & Markt

Industrialisierung als Optimierung der
Produktivkrafte.

Einzelbetriebliche Strategien der PK-
Entwicklung.

Die Volkswirtschaften gewinnen, die
das komplementare institutionelle
Setting bieten (z.B. passendes
Bildungssystem; ermdglichende
Infrastruktur; Institutionalisierung des Konsum & Gesellschaft
Umgangs mit Konflikten zwischen
Kapital und Arbeit).

Vorherrschendes Ziel: Optimierung der
Wertgenerierung zur Erhéhung des
Mehrwertanteils.

Wertrealisierung schon wichtig, aber
strategisch nachgelagert,( Kaufkraft-
steigerung, Produktionskosten-
senkung oder Krieg).

Globale Arbeitsteilung erhéht schon Kommunikation & Krise
die Aufwande fiir DK Transport &
Lagerung.

Digitalisierung zeigt in den

drei Distributivkraften ihre
besondere Starke — vor allem
dabei, diese drei analytischen
Ebenen real zu verbinden und
diese wiederum mit der Sphare
der Wertgenerierung.

Produktivkrafte
Wertgenerierung

In den Distributivunternehmen:
Zusatzlich neue Optionen fiir die
Optimierung der Wertgenerierung
innerhalb von auf Wertrealisierung
gerichteten Geschaftsmodellen und
Wertschopfungsprozessen.

e Im entwickelten Kapitalismus unserer Tage ist das
zentrale Problem der Unternehmen die Realisierung
von geschaffenen Werten auf Markten.

e Strategien der Markterweiterung und des ubiquitaren
Konsums werden zu einem relevanteren Feld des
Wettbewerbs (Zirkulationsversprechen).

e Neben den auf die Generierung von Wert gerichteten

Produktivkraften gewinnen diejenigen an Dominanz,

die auf die Realisierung von Wert gerichtet sind.

Im Produktivunternehmen:
Strategische Entscheidungen immer
mehr auf Optimierung der
Distributivkrafte gerichtet, teils unter
Inkaufnahme von Abstrichen bei der
Mehwertoptimierung.

Politisch-6konomische Eliten-
Institutionen: Orientierung
zunehmend an Geschaftsmodellen,
mit Zirkulationsversprechen.

Wertgenerierung
Produktivkrafte




o Distributivkrafte umfassen alle technologischen und
organisatorischen Mafsnahmen und Aktivitaten, die
mit der Wertrealisierung verbunden sind.

e Und zwar zunehmend mit der Absicht, diese
Wertrealisierung so schnell wie méglich zu
gewahrleisten, langfristig zu sichern und dies mit

moglichst geringen Zirkulationskosten.

Wertgenerierung
Produktivkrafte
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Sich verstarkende Fragmentierung oder
drohende «race to the bottom»?

Zweite Frage




Distributivkraft
Task-Indices
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...aber/und:

(Arbeits-)politische Eingriffsmoglichkeiten in
«klassischen» Industriebereichen und neuen
Feldern der Plattformokonomie?

Dritte Frage




Veranderte Akteurslagen — zusatzliche
Ausbeutungsmechanismen

Tech-Giganten globalen Elite-Institutionen

Plattformdkonomie braucht (schlechte)
Arbeits,verhaltnisse*

Besitz von Produktionsmitteln
lastigen Anhangsel

Zur Ausbeutung durch Arbeit kommt Ausbeutung als Konsum

Garant von Privateigentum
Infrastruktur Produktivkrafte

Garant fiir Ausbeutung der Commons

Abwertung Facharbeit
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Beides aber ist offensiv zu thematisieren.

Dazu gehort die offensive
Thematisierung der Prozesse dahinter!

Sichtbarmachung der notwendigen menschlichen Arbeit zur Gestaltung der Digitalisierung forcieren!

Neue Parallelitat von Betroffenheit durch klare Analyse sichtbar machen und strategisch nutzen

Was tun?

Die Digitalisierung heutiger Tage trifft auf das was Dorre (2020) die demobilisierte Klassengesellschaft
nennt (starke Ungleichheit bei schwachen Gewerkschaften).

Alte Ideen von Biindnispolitik durch einen ,,mit hegemonialen Kapazitaten ausgestatteten Teilakteur(.)“ als
obsolet. Aber: Selbstkonstituierung einer assoziierten Macht der ,,Mosaiklinken“ schwierig (Urban 2010)

Beides aber ist offensiv zu thematisieren.

Dazu gehort die offensive
Thematisierung der Prozesse dahinter!

Sichtbarmachung der notwendigen menschlichen Arbeit zur Gestaltung der Digitalisierung forcieren!

Neue Parallelitat von Betroffenheit durch klare Analyse sichtbar machen und strategisch nutzen
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