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Ein analytisches Angebot.
Drei empirische Einblicke.

'Eine Beobachtung.



10 Jahre Diskurs — eine Beobachtung.



AgendaSetting
und

Soziale
Konstruiertheit
des 4.0-Diskurses

Der Diskurs ist ein
Herrschaftsdiskurs.
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Ist es die Digitalisierung, die gestaltet



1980er

1990er

Seit 2000 » 2007 »»

Informatisierung und
Globalisierung der Markte und
Zulieferketten, Enteignung der

Produzent*innen

.=

Weitergetriebene
Informatisierung und
Globalisierung, Kontrakrfertigung
und Outsourcing

+ Plattform & Crowd als
Monopolstrategien dauerhafter
Wertrealisierung, KI-basierte
Sicherung der Wertrealisierung,
Enteignung der Konsument-
*innen, Distributivversprechen
als VC-Treiber und Start-up-
bewertung




1980er 1990er Seit 2000/2007

Betriebliche Strategien der Betrieb als Ware Betrieb als Objekt und Akteur

von Wertrealisierungsstrategien

steigenden und zunehmendybetriebliche
Mehrwertgenerierung Strategien der Wertrealisierung

Plattform & Crowd als

.. Monopolstrategien dauerhafter
Informatisierung und P g

i ’ Weitergetriebene Wertrealisierung, KI-basierte
Globalisierung der Markte und gy . ..
: : Informatisierung und Sicherung der Wertrealisierung,
Zulieferketten, Enteignung der . : .
. Globalisierung, Kontraktfertigung Enteignung der Konsument-
Produzent*innen . " T
und Outsourcing Innen, Distributivversprechen

als VC-Treiber und Start-up-
bewertung




e Im entwickelten Kapitalismus unserer Tage ist das
zentrale Problem der Unternehmen die Realisierung
von geschaffenen Werten auf Markten.

e Strategien der Markterweiterung und des ubiquitaren
Konsums werden zu einem relevanteren Feld des
Wettbewerbs (Zirkulationsversprechen).

e Neben den auf die Generierung von Wert gerichteten

Produktivkraften gewinnen diejenigen an Dominanz,

die auf die Realisierung von Wert gerichtet sind.

Wertgenerierung
Produktivkrafte



e Distributivkrafte umfassen alle technologischen und
organisatorischen Mafsnahmen und Aktivitaten, die
mit der Wertrealisierung verbunden sind.

e Und zwar zunehmend mit der Absicht, diese
Wertrealisierung so schnell wie moglich zu
gewahrleisten, langfristig zu sichern und dies mit

moglichst geringen Zirkulationskosten.

Wertgenerierung
Produktivkrafte




Geschaftsmodell/Technologie

Plattform
okonomie

Digitale
Techno-
logie

Facebook

Microsoft

Crowd Work

Crowd Funding

Brokering Platforms

Internet of Things

Additive/ 3D Druck

Kollaborative Robotik

Wearables

Autonomer Transport

KI / Machine Learning

Wertgenerierung / Produktivkrafte




KI braucht Ubersetzungstatigkeiten in die
und von den Anwendungskontexte/n




Informationen sammeln, recherchieren, dokumentieren = haufig Kl/M L- Potenzial
& Mathe, Statistik = Fachkenntnisse

& PC-Anwendungsprogramme = Fachkenntnisse KI/ML light
& IT = mehr als Anwendung KI/ML

85% 86% 84% 80% 78%
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Vorbehalte gegenuber Wearables am
beitsplatz - Au



Korper Emotion

Bewegung

Generelle Einstellung: Erfassung am Arbeitsplatz

18,0 50,2
26,5 50,9
30,0 44,9
grundsatzlich vorstellbar bedingt akzeptabel - grundsatzlich dagegen

Reprisentativbefragung mit Beschiéftigten N=1.034; Pfeiffer 2021 in Krzywdzinski u.a. im Erscheinen
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nspruche an Gerechtigkeit in Erwerbs-
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Gerechtigkeitsanspriiche an CrowdWork

In Beschaftigung |
Mnijob/Ausbildung

Erwerbslos

In Beschaftigung I

Mnijob/Ausbildung I

Erwerbslos |

Pfeiffer/Kawalec 2020
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Vielen Dank — ich
freu mich auf die
Diskussion.

Ab 27.4.21 In
OpenAccess
bel Transcript.
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DIGITALISIERUNG
ALS DISTRIBUTIVKRAFT

Uber dos Neue
am digitolen Kapitalismus
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