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Produktiv- oder Destruktivkraft?
Zum aktuellen KI-Einsatz in Unternehmen
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Destruktivkraft

Als analytischer Begriff:

Stufe der ,,(...) Entwicklung der Produktivkréfte (...), auf

welcher Produktionskrifte und Verkehrsmittel (...) unter den
bestehenden Verhéltnissen nur Unheil anrichten, welche
keine Produktionskrifte mehr sind, sondern
Destruktionskrifte (Maschinerie und Geld)...“ (S.69)

Wenn ,,Produktivkrafte und die Verkehrsformen sich so weit
entwickelt haben, daf sie unter der Herrschaft des
Privateigentums zu Destruktivkriften geworden sind

(..)"“ (S.424). Marx, K.; Engels, F. (1978): Die Deutsche
Ideologie, MEW Bd.. Dietz: Berlin.
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Destruktivkraft KI?

5

KI/ML wirkt destruktiv im analytischen Sinne (weil Produktiv-
kraft in herrschenden Produktionsverhaltnissen und zentraler
Enabler der aktuellen Distributivkraftentwicklung).

KI/ML kann (wie fast jede Technik) bewusst zu direkt destruktiv
wirkenden Zwecken eingesetzt werden.

KI/ML kann im &kologischen Sinne hoch destruktiv wirken.

KI/ML kann empirisch destruktiv wirken, weil mit ihr als
Werkzeug unwissend und naiv umgegangen wird.

Destruktiv

...weil wirkmachtige, intelligent erscheinende, aber

im Kern nicht-intelligente Tools angewendet werden

kénnen,

ohne das fiir ihren Einsatz — und vor allem dessen

Auswirkungen — notige Wissen zu haben @
(oft wegen OpenSource-Verfligharkeit verbunden mit

geringer Investitionshiirde).

Beobachtungen zum aktuellen
I Einsatz von KI/ML in Unternehmen




Destruktiv

...weil Entscheidendes nicht gewusst und auch nicht
als Weiterbildungsnotwendigkeit erkannt wird.
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Beobachtungen zum aktuellen
Einsatz von KI/ML in Unternehmen

Was wirklich wichtig ware
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Top 10 der ML-Algorithmen
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Boosting and AdaBoost Bagging and Random Fores lassification and Regression Trees

wachst die Wahrscheinlichkeit...
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...Zusammenhange zu finden.




Algorithmus
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Destruktiv

...weil (mal wieder) das wirkliche Potenzial
menschlicher konkreter Arbeit (und die
Eigenwilligkeit von Stofflichkeit und Leiblichkeit)
nicht verstanden wird.
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Beobachtungen zum aktuellen
3 Einsatz von KI/ML in Unternehmen




Normativer Index aus 18 Tatigkeits- und Arbeitsplatzvariablen:

Strukturelle und situative Komplexitat,
situative Unwagbarkeiten,
Relevanz von Erfahrungswissen.

Arbeitsvermogen

Umgang mit Wandel, Komplexitat
und Unwagbarkeiten.
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Informationen sammeln, recherchieren, dokumentieren = haufig

& Mathe, Statistik = Fachkenntnisse

& PC-Anwendungsprogramme = Fachkenntnisse KI/ML light
& IT = mehr als Anwendung KI/ML
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Destruktiv

...wegen behaupteter Nicht-Gestaltbarkeit:

KI/ML Diskurs:

Dramatisierung (Black Box)
Prokrastinierung (Ethik, Grundeinkommen)
Banalisierung (Strom des 21. Jh.).

Arbeitsvermégen

Beruflich Qualifizierte in den
M+E Berufen




Wenn die echte Welt diskriminiert...
Wer entscheidet?

Mensch oder KI/ML?
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W 5]@ ...oder lass die Kriterien weg.
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Wird besser

R und robuster
Destruktiv ?

Wird einseitiger
{@} und handlungsunfihiger ,
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5 Gibt es richtiges Gestalten im Falschen? Y

Lernt
nicht mehr




Transparenz schaffen
und erhalten

[

Sinnvolle und robuste
Nutzung gestalten
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Kontextrelevanz
Einbindung wirklicher
Kontextkenner*innen.
Identifikation echten
Mehrwerts.

2%-Adaquanz
Erkennungsoption,
Redundanzen und
Handlungsoptionen
schaffen fiir Fehlerhaftes

Nicht-Rekursivitat
KI/ML, Mensch und
Organisation missen auf
Dauer lernfahig bleiben.

Kompetenzen erhohen
und erhalten

Organisation

Management und BR KI/ML-
kompetent machen.
Organisationswissen (iber KI/
ML-Nutzung aufbauen.

Beschiftigte

Alle KI/ML-kompetent
machen.
Kontextexpert*innen
identifizieren.

Technikhoheit bewahren.
Eigene Cloud und Lerndatensets.

OpenSource-Algorithmen nutzen.

Eigenes Framework/Libraries.
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Vielen Dank - ich freu mich auf die Diskussion!

@ sabine.pfeiffer@fau.de

u @sabinepfeiffer

é) www.sabine-pfeiffer.de




