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Der AV-Index - Arbeitsvermogen statt Routine

Subjektivierendes Arbeitshandeln (Bohle/
Milkau 1988) und Arbeitsvermogen (Pfeiffer
2004) sind arbeitssoziologische Konzepte, die
informelle und implizite Handlungsmodi und
Wissensqualitaten im Arbeitshandeln
beschreiben. Sie zeigen sich als Kernkompetenz
im Umgang mit Unwagbarkeiten und
Komplexitat (Bohle/Pfeiffer/Sevsay-Tegethoff
2004) und sind daher besonders in digitalen
und hoch automatisierten Umgebungen von
Bedeutung (Bauer u.a. 2006). Jahrzehntelang
konnte dies fur unterschiedliche Tatigkeiten
und Arbeitskontexte im Rahmen qualitativer
arbeitssoziologischer Fallstudien nachgewiesen
werden. Diese meist unterschatzte Fahigkeit
des Menschen wird oft auch an Arbeitsplatzen
abgefragt, denen in der Arbeitsmarktforschung
ein hohes Mal3 an Routine unterstellt wird. Die
qualitative Anforderung an Nicht-Routine, die
im Arbeitsvermdgen erfasst ist, kann auch

quantitativ annahernd abgebildet werden.

Daflr eignen sich die tatigkeitsbasierten Daten
der BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012
(Rohrbach-Schmidt/Hall 2013) besonders gut.
Wie an anderer Stelle erlautert (Pfeiffer/Suphan
2015a), lasst sich aus 18 Indikatoren des
Datensatzes ein Index zum Arbeitsvermdgen
bilden (AV-Index). Erfasst werden drei
Teilkomponenten, die abbilden inwieweit mit
situativer und struktureller Komplexitat und
situativen Unwagbarkeiten umgegangen
werden muss. Als vierte Teilkomponente ist
eine notwendige langere Einarbeitungszeit
zentral. Aus den vier normierten Teilkompo-
nenten wird der AV-Index berechnet, der
zwischen O und 1 liegen kann. Je hoher der
Wert ist, desto mehr missen Beschaftigte mit
Wandel, Komplexitat und Unwagbarkeiten
umgehen - oder anders: desto hdher ist der
Anteil an Nicht-Routine. Ein AV-Wert Uber dem
theoretischen Mittelwert von 0,5 wird als ein

hoher Anteil an Nicht-Routine interpretiert.



Datenbasis und methodische Anmerkungen

Datenbasis ist die BIBB/BAuA-Erwerbstatigen-
befragung 2012 ,Arbeit und Beruf im Wandel.
Erwerb und Verwertung beruflicher Qualifika-
tionen®. Dabei handelt sich um eine seit 1979
wiederholt durchgefthrte
Reprasentativbefragung mit zuletzt 20.036
Erwerbstatigen in Deutschland (Hall u. a. 2014).
Erfasst sind Kernerwerbstatige ab einem Alter
von 15, die einer bezahlten Arbeit von
mindestens zehn Wochenstunden nachgehen
(Rohrbach-Schmidt/Hall 2013).

Anders als in unseren ersten Berechnungen zum
AV-Index (Pfeiffer/Suphan 2015a) ist der

Datenzugriff etwas verandert:

« Verwendet wird die aktuellere Branchen-
Klassifikation der Wirtschaftszweige NACE
2008, in der Variante von 2014 (Hartmann
u. a. 2014). Die Ergebnisse zum AV-Index
nach Wirtschaftszweigen finden sich in
Pfeiffer 2016.

« Einbezogen werden hier alle Fille, die einen
AV-Index erzeugen - auch wenn dieser O
ergibt. In unseren ersten Berechnungen

wurden nur Falle einbezogen mit AV > O.

« Wahrend wir bei der Entwicklung des Index

Beamte und Azubis nicht einbezogen hatten,

sind sie nun enthalten.

Mit diesen Aktualisierungen wird die
Berechnung nachvollziehbarer, die Aussage
vorsichtiger und die Datenbasis etwas
vergrolSert. Die Kernaussagen zum
Arbeitsvermogen andern sich damit nicht,
ebenso wenig die theoretische und qualitativ-
empirisch fundierte Herleitung des AV-Index
(Pfeiffer/Suphan 2015a).

Dargestellt sind hier die Daten zum
AV-Index nach Qualifikationsniveaus

fur alle Bundeslander fiir 2012.



AV-Index Deutschland gesamt
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermoégen (AV-Index) - Datenkompendium Lander 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermoégen (AV-Index) - Datenkompendium Lander 2012.



Arbeitsvermogen

Alle Erwerbstatigen
28 Alter

Nav MW SD Median

Y 1]
e 1 1]
.« o 1]
oo o | T 1
| [ T 1
| [ T ]
— e ——
e —

15 bis 20

21 bis 25

26 bis 30

31 bis 35
36 bis 40
41 bis 45
46 bis 50
51 bis 55
56 bis 60
61 bis 65
66 bis 70

Uber 70
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AV-Index nach Bundeslandern




SchIeSW| -Holstein 73,00 0,543 0,282 0,619 929.450 2,98

- 428 7453 0549 0280 0,619 929278 2,98
1682 7449 0556 0282 0667 2818869 9,04
152 71,71 0546 0301 0,619 317.638 1,02
3697 7330 0549 0284 0619 6522293 2091
T 1000 7613 0567 0274 0667 2447507 7,85
821 7540 0,566 0280 0667 1353370 434
T o030 7563 0569 0282 0667 4426762 1419
B o635 7442 0568 0277 0667 5259577 16,86
219 7443 0567 0270 0619 378149 121
855 7368 0,547 0280 0651  1.350.593 433
538 7472 0,558 0271 0,619 807.418 2,59
361 70,08 0523 0286 0,619 547544 1,76
974 7146 0535 0276 0619 1540584 494
526 68,63 0,515 0290 0,619 777116 249
493 7708 05549 0275 0619 787142 2,52
e

13732 7445 0560 0281 0651 25382893 81,37
BT NNEE s> 234 0537 0279 0619  4459.804 1430

Erwerbstatigenzahlen laut Landerreporte IAB 2016/03.



https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746696&year_month=201603&year_month.GROUP=1&search=Suchen

AV-Index nach Landern - einzeln
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) - Datenkompendium Lander 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) -

Hamburg

Datenkompendium Lander 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) - Datenkompendium Lander 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) -

Bremen

Datenkompendium Lander 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) - Datenkompendium Lander 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) - Datenkompendium Lander 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) -

Rheinland-Pfalz

Datenkompendium Lander 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) - Datenkompendium Lander 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) - Datenkompendium Lander 2012.



Nav Median

M&Mﬂﬂllllﬂﬂllﬂﬂlllllﬂ
mittel | 136] 0,604| 0.254] 0,667

hoch | 56| 0517 0.283] 0,619
total | 219 0567027 0619

AV>0.5 | 163] 74.43

= Saarland
d)_ —
C
o -
Q0
£
o
>
2
<
C\! —
. ——
o o ° —l ®
niedrig mittel hoch (total)

Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) - Datenkompendium Lander 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) -

Berlin

Datenkompendium Lander 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) -

Brandenburg

Datenkompendium Lander 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) - Datenkompendium Lander 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) - Datenkompendium Lander 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) - Datenkompendium Lander 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) - Datenkompendium Lander 2012.
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