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Der AV-Index - Arbeitsvermogen statt Routine

Subjektivierendes Arbeitshandeln (Bohle/
Milkau 1988) und Arbeitsvermogen (Pfeiffer
2004) sind arbeitssoziologische Konzepte, die
informelle und implizite Handlungsmodi und
Wissensqualitaten im Arbeitshandeln
beschreiben. Sie zeigen sich als Kernkompetenz
im Umgang mit Unwagbarkeiten und
Komplexitat (Bohle/Pfeiffer/Sevsay-Tegethoff
2004) und sind daher besonders in digitalen
und hoch automatisierten Umgebungen von
Bedeutung (Bauer u.a. 2006). Jahrzehntelang
konnte dies fur unterschiedliche Tatigkeiten
und Arbeitskontexte im Rahmen qualitativer
arbeitssoziologischer Fallstudien nachgewiesen
werden. Diese meist unterschatzte Fahigkeit
des Menschen wird oft auch an Arbeitsplatzen
abgefragt, denen in der Arbeitsmarktforschung
ein hohes Mals an Routine unterstellt wird. Die
qualitative Anforderung an Nicht-Routine, die
im Arbeitsvermdgen erfasst ist, kann auch

quantitativ annahernd abgebildet werden.

Daflr eignen sich die tatigkeitsbasierten Daten
der BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012
(Rohrbach-Schmidt/Hall 2013) besonders gut.
Wie an anderer Stelle erldutert (Pfeiffer/Suphan
2015a), lasst sich aus 18 Indikatoren des
Datensatzes ein Index zum Arbeitsvermdgen
bilden (AV-Index). Erfasst werden drei
Teilkomponenten, die abbilden inwieweit mit
situativer und struktureller Komplexitat und
situativen Unwagbarkeiten umgegangen
werden muss. Als vierte Teilkomponente ist
eine notwendige langere Einarbeitungszeit
zentral. Aus den vier normierten Teilkompo-
nenten wird der AV-Index berechnet, der
zwischen O und 1 liegen kann. Je hoher der
Wert ist, desto mehr missen Beschaftigte mit
Wandel, Komplexitat und Unwagbarkeiten
umgehen - oder anders: desto hoher ist der
Anteil an Nicht-Routine. Ein AV-Wert Uber dem
theoretischen Mittelwert von 0,5 wird als ein

hoher Anteil an Nicht-Routine interpretiert.



Datenbasis und methodische Anmerkungen

Datenbasis ist die BIBB/BAuA-Erwerbstatigen-
befragung 2012 ,Arbeit und Beruf im Wandel.
Erwerb und Verwertung beruflicher Qualifika-
tionen®. Dabei handelt sich um eine seit 1979
wiederholt durchgefihrte Reprasentativbefragung
mit zuletzt 20.036 Erwerbstatigen in Deutschland
(Hall u. a. 2014). Erfasst sind Kernerwerbstatige
ab einem Alter von 15, die einer bezahlten Arbeit
von mindestens zehn Wochenstunden nachgehen

(Rohrbach-Schmidt/Hall 2013).

Anders als in unseren ersten Berechnungen zum
AV-Index (Pfeiffer/Suphan 2015a) ist der

Datenzugriff hier etwas verandert:

« Verwendet wird die aktuellere Branchen-
Klassifikation der Wirtschaftszweige NACE
2008, in der Variante von 2014 (Hartmann u. a.
2014).

« Einbezogen werden hier alle Félle, die einen AV-
Index erzeugen - auch wenn dieser O ergibt. In
unseren ersten Berechnungen wurden nur Falle

einbezogen mit AV > Q.

« Wahrend wir bei der Entwicklung des Index
Beamte und Azubis nicht einbezogen hatten,

sind sie nun enthalten.

Mit diesen Aktualisierungen wird die Berechnung
nachvollziehbarer, die Aussage vorsichtiger und
die Datenbasis etwas vergrofiert. Die Kernaus-
sagen zum Arbeitsvermogen andern sich damit
nicht, ebenso wenig die theoretische und
qualitativ-empirisch fundierte Herleitung des AV-

Index (Pfeiffer/Suphan 2015a).

Dargestellt sind hier die Daten zum
AV-Index nach Qualifikationsniveaus
fur alle Wirtschaftszweige nach
NACE 2008 mit N>99 fir 2012.



AV-Index Deutschland gesamt




NAV Medlan

N %
Alle Erwerbstatigen
— Qualifikationsniveau
d). ]
(e
DO -
:0
£
()]
F
2~ -
<
——
o o
]
O - o _._
niedrig mittel hoch (total)

Pfeiffer 2016: Arbeitsvermoégen (AV-Index) - Datenkompendium Branchen 2012.
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6,6
Mio.

4,2 Mio.

@ unterdurchschnittliches AV
@ durchschnittliches AV

@ Uberdurchschnittliches AV
@ AV nicht erfasst

Verteilung AV nach Beschaftigten

13,92 Mio.

Diese Grafik gibt einen Uber-
blick dartber, wie sich die AV-
Werte in der Gesamtheit der
Erwerbstatigen verteilen: Von
den 31,2 Mio. Personen, die im
Marz 2016 sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt waren,
konnte dabei aus den Daten der
BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbe-
fragung 2012 fur 13,5% kein
AV-Wert ermittelt werden. Fast
45% und damit fast 14 Mio.
Beschaftigte weisen einen
durchschnittlichen AV-Wert auf,
gehen also haufig mit Wandel,

Komplexitat und

Erwerbstatigenzahlen nach Wirtschaftszweigen [AB 2016/03.

Unwagbarkeiten an ihrem
Arbeitsplatz um. Weitere 21%
oder 6,6 Mio. Beschaftigte
zeigen sogar einen weit
Uberdurchschnittlichen AV-
Wert von tber 0,6. Eine ebenso
grofse Anzahl liegen mit ihrem
AV-Wert dagegen unter 0,5 -
ihnen wird aktuell an ihrem
Arbeitsplatz wenig Umgang mit
Komplexitat und Wandel
abgefordert.

Auf den nachsten beiden Seiten
finden sich die AV-Werte flr

nach Branchen im Uberblick.


https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746698&year_month=201603&year_month.GROUP=1&search=Suchen

| 1 |Landwirtschaft, Jagd u. verbundene Titigkeiten 129 814 059 0,258 0,667 211.087 0,68

422 56,87 0444 0326 0,571 609.541 1,95
Herstellungvon B AN A EaiEl ey 115 74,78 0,578 0,326 0,714 138.986 0,45
309 84,14 064 0,227 0,667 322728 1,03
128 82,81 0,632 025 0,698 152.879 0,49
98 79,59 0,61 0,289 0,667 382203 123
103 8641 0,641 0238 0,714 293.119 094

Herstellung von Metallerzeugnissen 531 80,23 0,607 0,275 0,667 793.223 2,54
A S R AR e, 161 8882 0679 0218 0,714 412117 1,32
Herstellung von elektrischen Ausriistungen 461 84,82 0,639 0,235 0,667 352515 1,13

477 82,6 0647 0229 0714  1.024425 328
593 8347 0,65 0265 0,714 906208 2,91
138 81,16 0,596 0,251 0,667 242700 0,78
233 8326 0,628 0,235 0,667 227.036 0,73
275 72,36 0,527 0,297 0,619 272,020 0,87
B e e e e T e P e oAl 345 72,17 0,532 0,285 0,619 | 1228921 394
151 755 0,568 0,286 0,651 631.372 2,02
189 74,6 0547 028 0619 1347476 432

T R e TR N 1183 57,57/ 0447 031 0571 @ 2334070 748
Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 311 6945 0,54 0,292 0,619 611.359 1,96
Lagerei sowie Erbr.v.sonstigen DL fir den Verkehr 188 69,68 0,541 0,289 0,619 686.142 2,20
Post-, Kurier- und Expressdienste 146 50,68 0,423 0,348 0,516 260.651 0,84

Erwerbstatigenzahlen nach Wirtschaftszweigen IAB 2016/03.


https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746698&year_month=201603&year_month.GROUP=1&search=Suchen

Erwerbstitige| % |
- 59,78 0,427 0,324 0,571 288.529 0,92
| 56 |Gastronomie 256 53,91 0,387 0,328 0,524 698.860 2,24
114 76,32 0568 028 0,667 137.961 0,44
190 87,89 0,467 0214 0,714 59.532 0,19
261 91,19 0,683 0,193 0,714 609.304 1,95
523 88,91 0,648 0,182 0,667 647.630 2,08
210 86,19 0,626 0,218 0,667 172.833 0,55
B e e A s 119 7479 0548 0,263 0,619 245697 0,79

B e R A el 291 7869 0571 0245 0,619 449719 1,44

Architektur- und Ingenleurburos e \SLee 153 79,74 0,578 0,244 0,619 531.612 1,70
- 100 81 0,583 0,253 0,667 203.908 0,65
B e 92 8085 0609 0,255 0,667 135316 0,43
215 41,86 0,336 0,328 0,365 707.370 2,27
87 67,82 0499 0,306 0,603 333492 1,07
OffentlicheVerwaItung,Verteidigung; Sozialvers. 1666 79,71 0,586 0,245 0,667 1.727.216 5,54
| 85 |Erziehung und Unterricht 1425 71,79 0,518 0271 0,619  1.199.591 3,85
| 86 |Gesundheitswesen 1593 76,9 0577 027 0667 2349311 7,53
| 87 |Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 277 657 0,488 0,306 0,619 990.651 3,18

| 88 |Sozialwesen (ohne Heime) 523 68,83 0,511 028 0619  1.194967 3,83

Kreative, kinstlerische und unterhaltende Tatigk. 73 83,56 0,602 0,222 0,667 66.987 0,21

Interessenvertretung, kirchl. u. sonstige Vereine 297 73,06 0,533 0,236 0,619 463.822 1,49

AR o C NS SV S e NS e nl [ a SR i 105 60,95 0,434 0,29 0,524 318.404 1,02

Erwerbstatigenzahlen nach Wirtschaftszweigen IAB 2016/03.


https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.html?view=processForm&resourceId=210368&input_=&pageLocale=de&topicId=746698&year_month=201603&year_month.GROUP=1&search=Suchen

AV-Index nach Branchen - einzeln
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermoégen (AV-Index) - Datenkompendium Branchen 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) -

Herstellung von
Nahrungs- und
Futtermitteln

Datenkompendium Branchen 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) -

Herstellung von
chemischen
Erzeugnissen

Datenkompendium Branchen 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermoégen (AV-Index) - Datenkompendium Branchen 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermoégen (AV-Index) - Datenkompendium Branchen 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermoégen (AV-Index) - Datenkompendium Branchen 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermoégen (AV-Index) - Datenkompendium Branchen 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermoégen (AV-Index) - Datenkompendium Branchen 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) -

Herstellung von
elektrischen
Ausrustungen

Datenkompendium Branchen 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermoégen (AV-Index) - Datenkompendium Branchen 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermoégen (AV-Index) - Datenkompendium Branchen 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermoégen (AV-Index) - Datenkompendium Branchen 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermoégen (AV-Index) - Datenkompendium Branchen 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermoégen (AV-Index) - Datenkompendium Branchen 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermoégen (AV-Index) - Datenkompendium Branchen 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) -

Post-, Kurier- und
Expressdienste

Datenkompendium Branchen 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermoégen (AV-Index) - Datenkompendium Branchen 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermoégen (AV-Index) - Datenkompendium Branchen 2012.
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Pfeiffer 2016: Arbeitsvermogen (AV-Index) -

Erbringung von

Finanzdienstleistungen

Datenkompendium Branchen 2012.
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