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Fordistischer Teilhabekapitalismus

T— —
Wohlstandsproduktion (Produktions- und Sozialmodell)
Wachstumskonstellation der 50er bis 70er Jahre.
Wirtschaftliche Prosperitit und Verbesserung der sozialen Lage
breiter Teile der Bevolkerungen.
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Industrielle, tayloristisch organisierte Massenproduktion fiir Massenkonsum.
Anstieg der Masseneinkommen analog zur Produktivititsentwicklung.

Sozialstaatliche Sicherung der Lohnarbeit als Status und Verkiirzung der
Arbeitszeit.

Ermdglicht Lohnabhingigen historisch erstmals die Mdglichkeit einer in
Grenzen planbaren und selbstbestimmten Lebensfiihrung, die nicht mehr auf
die unmittelbare Reproduktion der Arbeitskraft reduziert war.

Regulierte Arbeitsbeziehungen, Institutionalisierung des Klassengegensatzes.
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Normalarbeitsverhaltnis

—

—

Hat sich zwischen den 50er-70er Jahren parallel zur Normalbiografie
herausgebildet.

Erlaubte erst die Herausbildung der Normalbiographie.

Ist Ausdruck der staatlichen Regulierung des Verhdltnisses von
Arbeit und Kapital.

Arbeitsverhiltnis, das...

..arbeits- und sozialrechtlich abgesichert ist

...im Einklang mit tarifrechtlichen Vereinbarungen steht

...eine kontinuierliche, auf Dauer angelegte Vollzeitbeschaftigung ist
...eine 6konomische Absicherung der Existenz und Reproduktion bietet

Prof. Dr. Sabine Pfeiffer

Osterland 1990: 351-352




Peregulierung der Arbeit ab den 70ern

Flexibilisierung von Arbeitszeiten
Verminderter Kiindigungsschutz
Zunehmende Leiharbeit

Asymmetrie auf dem Arbeitsmarkt zu
Ungunsten der Arbeitnehmer

Zunahme prekarer und atypischer Arbeit

in langeren Bildungsschleifen.

Prof. Dr. Sabine Pfeiffer - Miinchen

Tendenz: kollektives zu individuellem Arbeitsrecht

Zunehmend neue Selbstandige und Menschen

Auswirkungen
auf die
Normalbiografie

Alles kein Zufall:
6konomisch
getrieben, aber
politisch gewollt!

Unternehmer der eigenen Arbeitskraft.

Selbstbegrenzung der Entgrenzung von Arbeit
und Leben

Selbstrationalisierung und Selbstdisziplinierung

Gestaltung von Arbeit und Leben
- — ——

Gestaltung der Erwerbsbiografie
— —

Subjektive Gestaltungsleistung des individuellen
Lebenslaufs.

Biografisches Selbstmanagement angesichts der
Deinstitutionalisierung des Lebenslaufs.

Sub jektivierung

Nutzung subjektiver Strukturierungsleistung.
Erweiterter Zugriff auf die subjektiven
Potenziale der Arbeitsperson.

Erfordernis neuer Organisations-
und Arbeitsformen

—

Normative Subjektivierung
- — ——

Selbstverwirklichungsanspriiche an
Erwerbsarbeit.

Autonomie- und Sinnerwartung in Bezug
auf Tatigkeit.

Subjektivierung
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Der Arbeitskraftunternehmer
— —

Die Midigkeitsgesellschaft

T— —

Permanentes Ungeniigen

— T
System permanenter
Bewihrung
A— —

Psycho-soziale Belastung als
Leiterkrankung des subjektivierten
Kapitalismus

Boes/Bultemeier 2008; Dunkel u.a. 2010; Ehrenberg 2011; Voss/Neckel 2013; 8




50%

..des Absentismus sind durch
arbeitsbedingten Stress bedingt.

2,3%
) o
..leisten haufig Uberstunden.

33,8%

..werden aufierhalb der
Arbeitszeit vom Arbeitgeber per
Email oder Telefon kontaktiert.

36,9%

..fithlen sich erschopft,
ausgebrannt oder lustlos.

719%

..miissen mehr Arbeit in der
gleichen Zeit erledigen als in den

35,4%

..konnen in der Freizeit nicht
abschalten oder leiden an

letzten Jahren.

Schlafstérungen.
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Psychische Belastungen
10,8%

L Y

Anteil an
Arbeitsunfihiqkeitstagen

4 ° Stelle aller Krankheiten

28

Toge durchschnittliche Dauer

Zahlen fiir 2009, Quelle: DAK X

Weder: Neue Armut.

=» \t’e\‘\"au"“i's Noch: Zwei-Drittel-Gesellschaft.

crwerbstatiy

e - Arbeitslose.

Grauzone - jenseits des
Normalarbeitsverhaltnisses

)Sondern: Innerhalb der Erwerbstatigen
~ Arbeitskrafte in prekarer Beschaftigung.

~ Arbeitskrafte bedroht von Arbeitslosigkeit. 4

Und bei Arbeitslosen:
Vielfdltige Formen von Eigen- und Erwerbsarbeit.
pres Oft am Rande der Legalitat.
Vielfaltige Ubergénge zwischen Arbeitslosigkeit und Erwerbsarbeit.
Trifft vor allem Rentner, Jugendliche ohne Ausbildung, Frauen.
Aber auch zunehmend: jlingere Manner

Prof. Dr. Sabine Pfeiffer Osterland 1990: 354-359
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M Atypisch Beschaftigte

Il Normalarbeitnehmerinnen
M Andere Selbsténdige

Il Soloselbstandige
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geschiitzte Normarbeit

Zone der Integration
heterogene
Zone der Prekaritat Beschiftigungsverhaltnissen, die
= oberhalb eines kulturellen Minimums
nicht dauerhaft Existenz sichernd sind
Zone der Enfkoppe[ung dauerhaft von reguldrer Erwerbsarbeit
ausgeschlossen

Unsichere Arbeits- und Lebensverhéltnisse sind kein Randphénomen mehr.

Prekari -Cl'Lll]g rozesse SCl‘l\\'éChCﬂ die gL‘SdH]tC Intcgrationskraft nachf

Arbeitsgesellschaften.

Dorre 2006: 181 ff. in Anlehnung an Robert Castells
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eitsforschung.

Arbeitspolitik.
Bildungspolitik.
Sozialpolitik.

. A - of. Dr. Sabine Pfeiffer
Finanzmarktregulierung. e

Universitit Hohenheim
ISF Miinchen
www.sabine-pfeiffer.de
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Herausforderungen fir die
Arbeitsforschung

Prof. Ur. habil. Sabine Pfeiffer

Statement beim AfA-Bundeskongress
am 05. April 2014 in Leipzig

ISFMUNCHEN

1 Was wir wissen...

2 und was wir nicht wissen.

5 Warum das so ist.

4} Was zu tun ware.

Was wir wissen.

® Trends qualitativer Veranderung von Arbeit.

® |n unsystematisch ausgewahlten Bereichen weniger, gut
beforschter Branchen.

Was wir nicht wissen.

Differenzierungen und Detailwissen zur qualitativen Veranderung
von Arbeit.

Systematische Verbindungslinien und Wechselwirkungen zwischen
qualitativen Veranderungen in Unternehmen und quantitativen
Trends in Bildung und auf dem Arbeitsmarkt.

Systematische Branchenvergleiche und -liberblicke.

Systematische Wechselwirkungen zwischen Strukturebene(n) und
Handlungsebene.

Einblicke in "vergessene" Branchen (etwa
Nahrungsmittelindustrie), schwarze Schafe.

Frihzeitige, schnell reagierende Erkenntnisse.




Waruwm das so ist.

Thema Arbeit versinkt im Spannungsfeld dreier Ministerien.

Verbundforschung dominiert, verhindert gute Gestaltung,
verhindert aber auch systematische Forschung.

Arbeitsforschung, insbesondere soziologisch ausgerichtete hat
immer schlechtere Ressourcen (Lehrstuhlsterben, fragile Situation
auBer universitirer Institute)

Arbeitsforschung hat bei der DFG keine Lobby.
Grundlagenforschung seit Jahren quasi unmoglich.

Forschungsunion und Plattformen wie zu Elektromobilitit oder
Industrie 4.0 undemokratisch zusammen gesetzt,
Unternehmenssicht / BWL dominiert, Gewerkschaften/
Arbeitsforschung kaum Einfluss.

Was zu tun wire.

Koalitionsvertrag: Klingelknopf HdA ernstnehmen und umsetzen.

Strukturen schaffen, die systematische Arbeitsforschung quer zu
Ressortgrenzen moglich macht.

Dauerhafte Berichterstattung schaffen.
Ausseruniversitare Arbeitsforschung auf blaue Liste setzen.

Sinnvolle Forderstrukturen fiir Aktionsforschung/Gestaltung und
fir grundlagenorientierte Forschung.

Entscheidungsgremien schaffen mit demokratischen,
transparenten Strukturen.

Vielen Dank - ich freu
mich auf Ihre Diskussion!
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sabine.pfeiffer@isf-muenchen.de www.sabine-pfeiffer.de
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